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IEVADS

Vita 34 AG Capital Group sava darbiba ievero visaugstakos juridiskos un étikas standartus.
Koncerns censas nodrosinat, ka visas ta darbibas ir ne tikai likumigas, bet ari saskana ar
labako praksi un standartiem.

Pretkorupcijas kodeksa meérkis ir precizét Koncerna piemérojamos ricibas pamatnoteikumus,
lai novérstu jebkadu koruptivu ricibu, veidotu tadu organizacijas kultiru, kas nepielauj
korupciju, un veicinatu étisku attieksmi visu darbinieku vida.

Capital Group uznémumi, stiprinot efektivu un rezultativu organizaciju, apnemas:
e jevérot pretkorupcijas likumus;
e ieveérot pretkorupcijas standartus un labo praksi;
e jevérot un veicinat visaugstakos étikas un caurspidiguma standartus uznémeéjdarbiba;
e pastavigi uzlabot pasakumus korupcijas novérsanai.
Pretkorupcijas kodekss attiecas uz visiem Capital Group veiktajiem procesiem.
Katrai struktdrvienibai, uz kuru attiecas Pretkorupcijas kodekss, ir pienakums:

o iepazities ar Pretkorupcijas kodeksu un ieverot taja izklastitos korupcijas novérdanas
noteikumus;

e periodiski piedalities apmacibas par Pretkorupcijas kodeksu un ar to saistitajiem
iek$€jiem noteikumiem.
Katra Capital Group Uznémuma vadiba apnemas:
o Istenot pretkorupcijas politiku;
e uzraudzit $a Pretkorupcijas kodeksa un saistito dokumentu TstenoSanu;

e uznemties galveno lomu, veidojot, veicinot un populariz&jot organizacijas kultaru, kas
atbilst pretkorupcijas principiem.

Pretkorupcijas kodekss ir Capital Group Etikas kodeksa noteikumu, jo Tpasi principa "Més
nepielaujam korupciju vai negodpratigu ricibu”, skaidrojums, un tas jainterpreté saskana ar
Koncerna Etikas kodeksu un atseviskas valstis visparéji piemérojamo tiesibu normu
pretkorupcijas noteikumiem.

Pretkorupcijas kodeksa subjekti - visas fiziskas personas, kuras veic darbu vai sniedz
pakalpojumus un pilda funkcijas Sabiedriba vai tas laba, tostarp: darbinieks, pagaidu
darbinieks (tostarp aizvietotajs), persona, kas veic darbu uz cita pamata, nevis darba
tiesiskajas attiecibas, tostarp uz civiltiesiska llguma pamata, prokdrists, Uznémuma valde,
praktikants, brivpratigais, maceklis, ka art darbuznémeéji, piegadataji un sadarbibas partneri
un citas ar Uznémumu saistitas personas un organizacijas.
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DEFINICIJAS
Koncerns vai Capital Group - Vita 34 AG Capital Group;
Uznémums - katrs no Capital Group ietilpstoSajiem uznémumiem;

Valsts amatpersona - persona, kas nodarbinata organizatoriskaja struktirvieniba,
kura izlieto publiskos lidzeklus, k& arT citas personas, kuras ir pilnvarotas vai kuram
saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem ir pienakums veikt noteiktu publisko
darbibu;

Pretkorupcijas kodekss - Sis dokuments, kas piemérojams Vita 34 AG Capital Group;

Etikas kodekss - Capital Group é&tikas kodekss, kas Capital Group Uznémumos
ieviests no 2024. gada 1. janvara;

lekSéjie noteikumi - visi Uznémuma vai Koncerna iek$éjas kartibas noteikumi,
instrukcijas, rezolucijas, rikojumi un citi [dzigi iekS&jie noteikumi, kas nosaka
Uznémuma piemérojamas uzvedibas normas, uzliek pienakumus vai pieskir tiesibas
Uznémuma iesaistitajam personam;

IntereSu konflikts - situacija, kad personas personiskas vai finansialas intereses tiesi
vai netieSi apdraud vai var apdraudét tas objektivitati vai neatkaribu, pildot darba
pienakumus, pienemot Iemumus vai veicot citus Uznémuma uzticétos uzdevumus;

Korupcija - jebkuras personas neatbilstoSa finansiala vai nefinansiala labuma
pieskirSana, pienems$ana, soliSana vai pieprasiSana sev vai citai treSai personai
apmaina pret launpratigu varas izmantoSanu, pienakumu neizpildi vai jebkadu citu
veicamo funkciju vai ienemama amata izmantoSanu, kas ir nelikumiga vai parkapj
sabiedriskas dzives principus, radot sociali kaitigas savstarpéjas attiecibas.

KA IDENTIFICET KORUPCIJAS RISKUS?

Korupcijas definicija, kas izklastita Saja Pretkorupcijas kodeksa, attiecas uz visiem
Capital Group uznémumiem saskana ar piemérojamiem vietéjiem tiesibu aktiem un
starptautiskajiem pretkorupcijas noteikumiem, tostarp 2003. gada 31. oktobra ANO
Pretkorupcijas konvenciju un ESAO pamatnostadném.

Korupcija var bat jebkura darbiba, kas izpauzas ka neatlauta finansialu vai
nefinansialu labumu piedavasana, soliSana, doSana, pienemSana vai
pieprasisana.

Ar korupciju més jo Tpasi saprotam: uzticéto pilnvaru launpratigu izmantoSanu, lai gutu
personisku labumu, ko var veicinat individi vai organizacijas. Ta ietver tadas darbibas
ka starpniecibas maksajumi, krapSana, izspie$ana, slepenas vieno$anas un nelikumigi
iegutu ldzeklu legalizéSana. Ta ietver ar1 jebkadas davanas, aizdevuma, maksas,
atlidzibas vai citu priekSrocibu piedavasanu vai sanemsanu jebkurai personai vai no
jebkuras personas k& pamudinajumu veikt kaut ko negodigu, nelikumigu vai veicina
uzticibas zaudéSanu Uznémuma darbibas joma. Ta var ietvert naudas vai materialus
labumus, pieméram, bezmaksas preces, davanas un brivdienas, vai TpasSus
personiskus pakalpojumus, kas tiek sniegti, lai gitu neatbilstodu labumu, vai kas var
radit moralu spiedienu sanemt Sadu labumu.
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2.1

Korupcijas gadijuma labumu vértibai nav nozimes - finansialie labumi var ietvert art
visniecigakas naudas summas, ka arm nefinansialus labumus - pat nelielus
labvélibas pakalpojumus.

Korupcijas gadijuma nav nozimes arl labuma guSanas veidam - vai hepamatotais
labums ir gats tiesi (pieméram, personigi sanemta nauda vai palidziba paaugstinaSana
amata) vai netiesi (pieméram, pienemot vai davinot davanas).

Par koruptivu darbibu var uzskatit ne tikai darbibu, kas izraisa konkrétu rezultatu.
Korupcija var izpausties ari mudinot personu vai personu grupu rikoties vai
atturéties no noteiktam darbibam, kuras tam ir javeic vai kuras tam ir atlauts
veikt.

Korupcijas definicija péc savas butibas ir universala - jebkura darbiba, kas atbilst
iepriekS minétajiem priekSnoteikumiem, ir uzskatdma par korupciju saskana ar
Koncerna pienemto Pretkorupcijas kodeksu neatkarigi no vietas, kur $1 darbiba
notikusi.

Atcerieties, ka dazkart pat likumigas darbibas var novest pie korupcijas.

Situacija: Davinajums amatpersonai apmaina pret Uznémumam labvéliga [Emuma
pienemsanu.

Kadi ir labuma veidi?
Labums var bat gan finansials, gan nefinansials.

Finansials labums - attiecas uz jebkada veida atlidzibu, kam ir naudas veértiba,
tostarp, bet ne tikai, skaidras naudas maksajums vai bankas parskaitijums. FinanSu
labums var bat ari naudas [idzeklu péarskaitijums citd forma, pieméram,
priekSapmaksas maksajumu kartes, kuponi, materidlas davanas vai citi aktivi, kas
attiecigajos apstaklos noved pie fiziskas vai juridiskas personas stavokla uzlaboSanas.

Nefinansu labums - attiecas uz jebkadda veida labumu, kam nav tieSas naudas
vértibas vai kas nav aprékinams nauda. Tas var bat darbibas vai privilégijas, kas
netie$i uzlabo personas profesionalo, personisko vai socidlo situaciju. Sadas
priekSrocibas var bat, bet ne tikai: paaugstinaSana amata, darba solijums, vértigu
kontaktu veidoSana vai konfidencialas informacijas sniegSana.

Papildus uzskaititajiem piemériem finansials vai nefinansials labums var bat jebkada
cita veida atlidziba vai privilégija, ko attiecigajos apstaklos var uzskatit par neatbilstoSu
piemérojamiem étikas vai tiesibu principiem.
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2.2 Kadi ir korupcijas mehanismi?

3.1

Korupcija attiecas ne tikai uz valsts amatpersonam vai publiskdm personam. Ta
notiek arT privataja sektora.

2.2.1 Privatais sektors

Privataja sektora korupcija var ietvert, bet ne tikai, finansialu vai nefinansialu labumu
nodoSanu kolégiem, darfjumu partneriem vai pat saistitajiem uznémumiem.

Privataja sektord Korupcijas mérkis parasti ir ietekmét konkréta piedavajuma izveéli.
Korupciju var pielaut ne tikai kada Capital Group Uznémuma darbinieks, bet arT jebkura
fiziska persona, kas veic darbu vai sniedz pakalpojumus, un juridiska persona, kas
sniedz pakalpojumus, tostarp starpnieki, darbuznéméji, piegadataji, darfjumu partneri,
ka ari citas ar Uznémumu saistitas personas un organizacijas, kuru darbiba var
ietekmét Uznémuma situaciju.

2.2.2 Publiskais sektors

Publiskaja sektora korupcija visbiezak ir saistita ar valsts naudas térésanu.
Principa tas attiecas uz gadijumiem, kad iesaistita persona ir valsts amatpersona
saskana ar attiecigaja valsti spéka eso$o juridisko definiciju.

KO DARIT, JA ESAT KORUPCIJAS LIECINIEKS?

Pat visuzticamaka pretkorupcijas parvaldibas sisttma ne vienmér var novérst visus
parkapumus.

Tapéc ir loti svarigi atbilstoSi reagét uz jebkuru ricibu, kurai var bat korupcijas pazimes.

Katra Capital Group koncerna Uznémuma vadiba ir atbildiga par pretkorupcijas
pasakumu Tstenosanu ar mérki novérst Korupciju visos Uznémumos.

Ka reagét?

Ja pamanat, ka jasu koléga, lguma slédz&ja vai apakSuznéméja riciba, iesp&jams,
atbilst Korupcijas pazimém, un tadé| jums rodas Saubas, nevilcinieties runat vai zinot
par savam Saubam tieSajam vaditajam, Starptautiskas atbilstibas
nodrosinasanas grupas loceklim vai izmantojot parkapumu zinosSanas sistému,
ja tada pastav jusu organizacija.

Ja, stradajot Uznémuma, jums tiek piedavats finansials vai nefinansials labums vai
kads pieprasa Sadu labumu apmaina pret to, ka jus veicat kadu darbibu, kategoriski
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3.2

3.3

atsakiet un zinojiet par So situaciju savam vaditajam (ari tad, ja ir aizdomas par
konkurentu, plassazinas lidzek|u vai iestazu provokacijam).

IntereSu konflikts
Badami Capital Group sastava, mes cenSamies ievérot visaugstakos étikas standartus.

Apzinieties, ka intereSu konflikts veicina koruptivu ricibu. Tapéc parliecinieties, ka
izvairaties no situacijam, kuras jlsu finansialas, ekonomiskas vai citas intereses tiesi
vai netieSi apdraud vai var apdraudét jisu objektivitati vai neatkaribu, pildot darba
piendkumus, pienemot Iémumus vai veicot citus uzdevumus, ko jums uzticgjis
Uznémums.

Lai noveérstu intereSu konflikta radanos, pildot savus pienakumus, ievérojiet turpmak
minétos principus:

e nesaviiguma princips - pienemot lémumus, ignoréjiet privatas intereses un
negaidiet labumu sev vai saviem tuviniekiem (gimenei, draugiem);

o objektivitates princips - uznémeéjdarbibas jautajumos rikojieties caurspidigi un
godigi, nenemot véra personigas preferences, vienmeér ieveérojot godigas
konkurences principus.

Privatas intereses tiek saprastas Sadas dimensijas:

e privatas intereses - jautajumi, kas saistiti ar personas Tpasumu vai profesionalo
karjeru;

e (Jimenes intereses - gimenes labums, kas var bt pretrunda ar jdsu
profesionalajiem pienakumiem, gimenes intereses uz dienesta pienakumu
izpildes rékina;

e grupas intereses - grupas, kurai piederat, intereSu aizstavéSana uz objektivu
l[@mumu rékina.

Ja jums ir aizdomas, ka var rasties intereSu konflikts, jums nekavéjoties
jaizvairas no lietas izskatiSanas un jainforme par to savs vaditajs.

ZinoSanas sistéma par parkapumiem uznémuma

Jums ir jazino par jebkddam aizdomigam darbibam, izmantojot parkapumu zinoSanas
sistemu Sabiedriba, ja Sada sistema ir izveidota. Noteikumi par Sis sistémas
izmantoSanu ir izklastiti attiecigajos noteikumos par zinoSanu par parkapumiem un
trauksmes céléju aizsardzibu. Visi ar tas starpniecibu iesniegtie zinojumi tiek rapigi
analizéti un izskatiti saskana ar noteikumiem, kas izklastiti attiecigajos Capital Group
Uznémuma spéka esosajos noteikumos.

Katra valsti, kura Capital Group Uznémumi ir ieviesuSi parkapumu zinoSanas
sistemu saskanad ar vietéjiem noteikumiem, tiek izmantota &réja elektroniska
zinoSanas sistéma, kas lauj drosi un konfidenciali iesniegt bazas par parkapumiem.
So tie$saistes zinoSanas platformu parvalda neatkarigs treSas puses pakalpojumu
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sniedzéjs, tomér atbilstibas nodroSinasanas funkcijas iek$gji veic atbilstibas
amatpersona vai personas, kuras Sim nolikam iecélusi katra Uznémuma valde. Katra
valstl, kura ir izveidota parkapumu zinoSanas sistéma, ta ir pieejama vietéja valoda un
ir pieejama ne tikai darbiniekiem, bet arT piegadatajiem un klientiem.

Sabiedribas, kurds nav oficialas sistemas zinoSanai par parkdpumiem, par jebkuru
ricibu, kas rada aizdomas, ir jazino tieSi savam vaditagjam vai Starptautiskas
atbilstibas nodrosSinasanas grupas loceklim, kur$ strada attiecigaja Uznémuma. Ja
aizdomas ir radu8as par jusu vaditaju, tad zinojums ir jaadresé Uznémuma augstakajai
vadibai vai 1padniekam.

Jebkura persona, kas labticigi zino par Korupcijas vai kukulo$anas gadijumiem, ir
aizsargata pret jebkada veida atriebibu, diskriminaciju vai nelabvéligu ricibu, kas
saistita ar zinoSanu visos Capital Group uznémumos.

Personas, kas veic izmekléSanu katra Capital Group Uznémuma, darbojas neatkarigi
no vadibas vai vaditajiem, kas ir tie$i iesaistiti izskatamaja lieta. Sada pieeja ir batiska,
lai novérstu intereSu konfliktus, nodroSinot gan objektivitati, gan taisnigumu visa
izmekléSanas procesa.

Katra Capital Group Uznémums nodroSinas, ka visi zinojumos konstatétie fakti tiek
pienacigi parbauditi un vajadzibas gadijuma pazinoti attiecigajam vadibas un
uzraudzibas struktiram. Tas tiks darits saskana ar vietéjiem noteikumiem un
principiem, nodrosSinot, ka visi secinajumi tiek pienacigi un atbildigi izplatiti katras
attiecigas valsts struktiras ietvaros.

Ja Uznémums konstaté ar korupciju vai Etikas kodeksu saistitu parkapumu (par kuru
tiek zinots, izmantojot parkdpumu zinoSanas sistemu Uznémuma, par kuru tiek zinots
tieSi vai savam vaditdjam, vai attiecigaja Uznémuma straddjoSajam Starptautiskas
atbilstibas nodrosinasanas grupas loceklim), par parkdpumu tiks zinots art vietéjam
riska parvaldibas specialistam un/vai Koncerna riska parvaldibas specialistam, kas
kopa ar atbildigo riska Tpasnieku novértés ta ietekmi uz Uznémuma darbibu, reputaciju
un finansém. Pé&c tam Sis parkapums tiks ieklauts Uznémuma risku uzskaité vai nu ka
gadijuma rakstura zinojums, vai k& dala no regularad zinojuma, tadéjadi nodrosinot
iespéju veikt atbilstoSus korigéjoSus pasakumus.

Ladzu, nemiet véra, ka Capital Group uznémumi nepienem launpratigi iesniegtus
zinojumus. Zinojumi, kas ir launpratigi, nepatiesi, nesankcionéti un kuru meérkis ir,
pieméram, nomelnot citas personas, tiks uzskatiti par launpratigu izmantoSanu, un par
to var tikt piemérotas attiecigas sekas.

Parkapumu zinoSanas sistéma ir ieviesta, lai aizsargatu gan atseviSkus Capital
Group Uznémumus, gan So Uznémumu personalu.

lepriekS minétajiem zinojumiem ir batiska nozime visa Capital Group koncerna
droSibas nodrosindSana. lzmantojot Sos zinojumus, Koncerna Uznémums var
identificét paaugstinata riska darbibas jomas, kas lauj efektivak novérst problémas
nakotné un mazinat Korupcijas risku.

Sikaka informacija par iesp&amiem zinojumu iesniegSanas veidiem ir pieejama to
Sabiedribu timekla vietnés, kuras ir ieviesta parkapumu zinoSanas sistéma.
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Ar ko sazinaties, ja rodas aizdomas par Korupciju?

Persona, kurai varat zinot par jebkadam aizdomam, ir jusu tieSais vaditajs, ka ari
norikota persona, kas ir koncerna Starptautiskas atbilstibas nodrosinasanas
grupas dalibnieks.

Jus varat uzdot viniem visus jautajumus par Korupcijas novérSanas kodeksu, ka arT par
étikas principiem un citiem Capital Group vai Sabiedriba piemérojamiem iekSgjiem
noteikumiem.

PRETKORUPCIJAS NOTEIKUMI

Visiem darbiniekiem un personam, kas darbojas Capital Group Koncerna sastava
eso$o Uznémumu varda un uzdevuma, ir pienakums ievérot turpmak minétos
noteikumus:

nav pielaujama nekada veida Korupcija;

ir aizliegts tiesi vai netieSi pienemt, piedavat, pieprasit materialus vai personiskus
labumus vai to solljumus saistiba ar profesionalo pienakumu veik$anu, ja $ada riciba
atbilst Korupcijas paziméem;

ir aizliegts izmantot ietekmi Capital Group vai citds organizacijas vai valsts iestadés, lai
iegltu nepamatotas finansialas priekSrocibas (tirgoSanas ar ietekmi);

jaizvairas no intereSu konflikta, ko cita starpa saprot ka faktisku vai formalu stavokli,
kura rezultata tiek traucéta objektivitate un neitralitate uzticéto pienakumu izpildé;
japiemeéro pastiprinati piesardzibas pasakumi jomas, kas ir 1pasi paklautas korupcijas
riskam;

Capital Group ar pienacigu rapibu izvérté darfjumu partnerus, ar kuriem veic
uznémeéjdarbibu godpratigi, étiski un saskanad ar attiecigaja valsti spékd esoSajiem
standartiem;

Capital Group izmanto pretkorupcijas klauzulas Uznémumos ar atbilstoSiem iekS&jiem
noteikumiem, kas uzliek par piendkumu uznémeéjdarbibas partneriem ieveérot minimalos
étikas standartus;

lietiSkajos kontaktos ar Capital Group Uznémumu darfjumu partneriem ir jarapéjas, lai
nodroSinatu $o attiecibu godigumu un parredzamibu un saglabatu to formalo raksturu.

Nav pielaujams™:
e pienemt davanas, ja tas varétu ietekmét uznémeéjdarbibas lemumu;

e parsatit vai pienemt skaidru naudu vai tas ekvivalentus, ka arf ieldgumus luksusa
pakalpojumiem/precem;

e davinat davanas personam, kas pilda publiskus pienakumus, valsts amatpersonam
situacijas, kas var radit iespaidu par koruptivu lidzeklu nodosanu.

* Nelielas davanas, ielagumi ir pienemami, ja vien to vértiba atbilst attiecigaja valstr spékéa
esoSajiem tiesibu aktiem un proceddram un ja tie neietekmé pienemtos uznéméjdarbibas
lémumus.

Ir aizliegts tiesi vai netieSi sponsorét politiskas organizacijas.
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4.11 Pienem$ana darba un paaugstindSana amata Koncerna Uznémumos notiek, pamatojoties
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uz skaidri definétiem, objektiviem kritérijiem saskana ar iekS&jiem noteikumiem $Saja joma,
izsleédzot radniecibu, draudzibu un tirgoSanos ar ietekmi.

KADAS IR PRETKORUPCIJAS KODEKSA PARKAPSANAS SEKAS?

Par Saja pretkorupcijas kodeksa noradito principu parkapsanu atkariba no apstakliem var
tikt piemeérotas disciplinaras vai juridiskas sankcijas.

Disciplinarsodi

Capital Group Uznémumu darbiniekam, kas ir parkapis Pretkorupcijas kodeksu vai citus
Capital Group Uznémumos spékad esoSos iek3€jos noteikumus, var piemérot
disciplinarsodus, kas paredzeti attiecigaja valsti spéka esosajos tiesibu aktos, jo Tpasi
Darba likuma vai attiecigd Uznémuma Darba kartibas noteikumos.

Tiesiskas darbibas

Gadijuma, ja Pretkorupcijas kodeksa vai citu Capital Group Uznémumos spéka esoSo
lekSejo noteikumu parkapums saskana ar likumu ir noziedzigs nodarijums, pret vainigo
personu var tikt uzsakta kriminalvajasana.

Atkariba no nodarijuma rakstura $adu tiesvedibu var uzsakt péc Capital Group Uznémuma
pieprasijuma vai péc savas iniciativas.

Tiesiskas atbildibas pamats var bat arT Pretkorupcijas kodeksa vai citu Capital Group vai
kada no tads Uznémumiem spéka esosSo iekSéjo noteikumu parkapums, kura rezultata
Uznémumam vai treSajam personam tiek nodarits kaitéjums. Sada gadijuma parkapuma
rezultata var tikt ierosinata civiltiesvediba, lai sanemtu kompensaciju par nodarito kaitéjumu.

MACIBAS

Visi Capital Group darbinieki tiks apmaciti par Pretkorupcijas kodeksu, lai nodroSinatu
padzilinatu izpratni par standartiem un praksi, kas nepiecieSsama kukuloSanas un korupcijas
novérsanai.

Sajas macibas tiks aplikots, ka katra Capital Group Uznémuma3 identificét, novérst un zinot
par koruptivam darbibam, uzsverot, cik svarigi ir ievérot gan iek$gejas politikas/kodeksu, gan
piemérojamos tiesibu aktus. Nodrosinot nepartrauktu izglittbu un resursus, misu mérkis ir
nodroSinat visus darbiniekus ar zindSanam un prasmém, kas nepiecieSamas, lai uzturétu
Capital Group integritati un novérstu jebkadu iesaistiS8anos korupcija.

Sis Pretkorupcijas kodekss attiecas uz Vita 34 AG Capital Group, un nosaukuma mainas gadijuma
visas atsauces uz Vita 34 AG Capital Group automatiski attiecas uz jauno Capital Group nosaukumu no
ta oficialas ieviesanas dienas, un Saja Pretkorupcijas kodeksa nav nepiecieSams veikt grozijumus.

Vita 34 AG Capital Group pretkorupcijas kodekss
Apstiprinajusi Vita 34 AG valde 2024. gada 5. novembri.



